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Comissdo aprova encargos para entidades com imunidade tributaria

A Comissao de Financas e Tributacdo aprovou na quarta-feira (16) o Projeto de Lei
Complementar 470/09, do deputado Gustavo Fruet (PSDB-PR), que estabelece novas
exigéncias para as entidades que desfrutam de imunidade tributaria.

O projeto altera o Cddigo Tributario Nacional (Lei 5.172/66) e determina que as instituicbes
imunes de tributos passardo a recolher encargos trabalhistas e sociais sobre os rendimentos
de seus funcionarios, limitados ao teto dos servidores do Executivo federal.

Segundo a Constituicdo, sdo imunes de impostos: templos religiosos, partidos politicos e
suas fundacles, entidades sindicais dos trabalhadores, instituicbes de educacdo e de
assisténcia social sem fins lucrativos e livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua
impressao.

Registros patrimoniais O projeto ressuscita requisitos para a imunidade estabelecidos pela
Lei 9.532/97 e depois considerados inaplicaveis por forca de decisdao do Supremo Tribunal
Federal. Entre eles, a conservacdo em boa ordem dos comprovantes de receitas e despesas,
assim como os registros de qualquer alteragao patrimonial.

Além disso, o projeto obriga as entidades imunes que exploram diretamente atividade
econdmica a manter escrituracdo contabil semelhante a das sociedades simples. O autor
Gustavo Fruet explica que sua intencdo é '"fortalecer o terceiro setor e a atividade
filantropica, afastando entidades que se desviam de sua finalidade, como j& se observou em
algumas investigagoes".

Auxilio-doenca nao interrompe contagem de prazo de prescricdao

A suspensdo do contrato de trabalho devido ao recebimento do beneficio previdenciario ndo
resulta na suspensdo da contagem do prazo de prescrigdo (periodo apds a rescisdo para
reivindicar direitos trabalhistas na Justica), pois ndo existe previsao legal para isso. Com
essa decisdao, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu recurso
(rejeitou) de trabalhador contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
(DF/TO) favoravel a empresa.

RFB - DIRF 2010 - Regras para entrega e preenchimento

Por meio da Instrugdo Normativa RFB n° 983 de 2009, foram divulgadas as regras da
Declaracdao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) e seu programa gerador para
2010.

Dentre as disposicdes tratadas, destacamos: a) casos de obrigatoriedade de entrega; b)
programa gerador da DIRF 2010, que deverd ser utilizado para entrega das declaragGes
relativas aos anos-calendario de 2004 a 2009; c) preenchimento, retificacdo e
processamento da DIRF; d) penalidades; e) aprovacdao do Leiaute do arquivo magnético
(Anexo I), da Tabela de Cddigos de Receita Obrigatérios (Anexo II), do Recibo de Entrega -
Declarante Pessoa Fisica (Anexo III), do Recibo de Entrega - Declarante Pessoa Juridica
(Anexo 1V), e do Recibo de Entrega - Administradora ou Intermediadora de Fundo ou Clube
de Investimentos (Anexo V).

A Dirf relativa ao ano-calendario de 2009 devera ser entregue até as 23h59min59s, horario
de Brasilia, de 26 de fevereiro de 2010.

Por fim, foram revogadas a Instrugdao Normativa RFB n° 888 de 2008, a Instrucao Normativa
RFB n° 920 de 2009, e a Instrucdao Normativa RFB n° 935 de 2009, que tratavam da DIRF

2009.

Projeto prevé financiamento de pés-graduacao pelo Prouni

Tramita na Camara o Projeto de Lei 5568/09, do deputado Wilson Picler (PDT-PR), que inclui
o financiamento de cursos de pds-graduacdo no Programa Universidade para Todos (ProUni),
do governo federal.

A proposta altera a Lei 11.096/05, que cria o Prouni e beneficia apenas estudantes de cursos
de graduacao e sequenciais de formacao especifica matriculados em faculdades particulares.

CLICA AQUI E VEJA NA INTEGRA

ProUni podera beneficiar polos de educacao a distancia



A Camara analisa o Projeto de Lei 5569/09, do deputado Wilson Picler (PDT-PR), que inclui
os polos de apoio presencial a educacgdo a distancia entre os beneficiarios do Programa
Universidade para Todos (ProUni). De acordo com a proposta, as empresas mantenedoras
desses polos terdo os mesmos beneficios fiscais previstos na Lei do ProUni (11.096/05) para
as instituicdes de ensino superior participantes do programa.

CLICA AQUI E VEJA NA INTEGRA

Contrato de experiéncia com empregado que ja tinha exercido a mesma fungdo na
empresa caracteriza fraude (Noticias TRT - 32 regiao)

Acompanhando o voto da juiza convocada Ana Maria Amorim Rebougas, a 82 Turma do TRT-
MG decidiu invalidar o contrato de experiéncia celebrado entre as partes, convertendo-o em
contrato por prazo indeterminado, com a condenacdo das reclamadas ao pagamento das
parcelas salariais e rescisorias decorrentes da dispensa sem justa causa. Isto porque, foram
detectadas irregularidades no contrato firmado entre as partes, como forma de burlar a
legislacdo trabalhista, desvirtuando a funcdo do contrato de experiéncia.

Salario minimo - Novo valor a partir de 1°.01.2010

Foi publicada a MP n® 474/2009 que dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro
de 2010 e estabelece diretrizes para a politica de valorizacdo do salario minimo entre 2011 e
2023.

A partir do dia 1° de janeiro o salario minimo serad de R$ 510,00 por més, R$ 17,00 por dia e
a R$ 2,32 por hora.

O Poder Executivo, até 31.03.2011, devera encaminhar ao Congresso Nacional projeto de lei
dispondo sobre a politica de valorizagdo do salario minimo para o periodo de 2012 a 2023.

INSS - Limite maximo do salario-de-contribuicdo e do salario-de-beneficio - Novo
valor a partir de 1°.01.2010

Foi divulgada a Medida Provisoria n® 475/2009 que dispGe sobre o reajuste dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social em 2010 e 2011.

Fica estabelecido que a partir de 1°.01.2010, o limite maximo do salario-de-contribuicdo e
do salario-de-beneficio serd de R$ 3.416,54 .

Empresa cidada - Licenca-maternidade - Prorrogacao por mais 60 dias -
Regulamentagdo

Foi publicado o Decreto n® 7.052/2009 que regulamenta a Lei n°® 11.770/2008, a qual criou o
Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 dias a duracdo da licenca-
maternidade das empregadas de pessoas juridicas.

Dentre os assuntos trazidos pelo Decreto, destacamos: a) o prazo para requerimento do
beneficio pela empregada; b) a concessdo do beneficio a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogado de crianca; c) a adesao voluntaria ao programa por meio
de requerimento da pessoa juridica a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); d) a
possibilidade da pessoa juridica tributada com base no Lucro Real deduzir do imposto devido,
em cada periodo de apuragdo, o total da remuneracdo da empregada pago no periodo de
prorrogacao de sua licenca-maternidade; e) a possibilidade da empregada em gozo de
salario-maternidade em 24.12.2010 solicitar a prorrogacao da licenca, desde que requeira no
prazo de até 30 dias.

Este Decreto entra em vigor no dia 24.12.2009, produzindo efeitos a partir do dia

10.01.2010.

ATIVIDADE EXTRACLASSE JA ESTA INCLUIDA EM SALARIO

As atividades extraclasse pelo professor, como estudo para aperfeicoamento profissional ou
aprofundamento do conteldo a ser ministrado, correcdo de provas, avaliacdo de trabalhos,
controle de frequéncia e registro de nota, estdo incluidas no conceito de “horas-aula”.
Portanto, sua remuneracdo esta inserida no nimero de aulas semanais, ndo cabendo
pagamento como hora extraordinaria. A decisdo é da 62 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.



CCJ APROVA PROIBICIN\O DE TROCAR VALE-TRANSPORTE POR DINHEIRO

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ) aprovou na ultima quinta-feira
(19) o Projeto de Lei 5393/05, do deputado Mario Negromonte (PP-BA), que proibe a troca
do vale-transporte por dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento. A proposta agora
sera analisada pelo Plenario.

COMISSAO REJEITA PROJETO QUE ISENTA ESCOLAS PARTICULARES DO SALARIO-EDUCACI\O
A Comissdo de Educacao e Cultura rejeitou na quarta-feira (18) o Projeto de Lei 3576/08,
do deputado licenciado Izalci, que isenta as escolas particulares de educacdo pré-escolar e
basica do pagamento do salario-educagdo e das contribuigdes para o Sistema S (Sesi, Sesc,
Senai, Senat).

COMISSAO PROIBE COBRANGA POR PROVA QUANDO AUSENCIA FOR JUSTIFICADA

A Comissao de Defesa do Consumidor aprovou na quarta-feira (18) o Projeto de Lei 5389/09, do
deputado Jovair Arantes (PTB-GO), que acaba com a taxa cobrada nas faculdades para
aplicacdo de provas em segunda chamada quando a auséncia for justificada.

EMPREGADA QUE ENGRAVIDOU DURANTE AVISO PREVIO TEM ESTABILIDADE

Quando a gravidez ocorre durante o aviso prévio, a trabalhadora tem direito a estabilidade
provisdria. Apesar da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho entender que a
Sumula n° 371 (sobre os efeitos do aviso prévio) ndo autoriza o reconhecimento dessa
garantia de emprego, os ministros da Terceira Turma negaram provimento ao recurso de
revista da empresa contra a condenacao de indenizar ex-trabalhadora da empresa nessa
situagdo.

BANCO DE HORAS NAO PODE SER ESTABELECIDO POR ACORDO INDIVIDUAL

O sistema anual de compensacao de horas extraordinarias, conhecido como banco de horas,
previsto no paragrafo segundo do artigo 59, da CLT, é, sem duvida, desfavoravel ao
empregado.

FALTAS POR DOENCA NAO PODEM SER FATOR DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Assiduidade e pontualidade sdo obrigacdes do empregado. A falta ao servico, porém, sé se
torna razao para demissao por justa causa se for comprovado que houve desidia -
negligéncia — do trabalhador. Nao é o caso quando as faltas sdo justificadas e acontecem por
motivo de doencga. Coerente a esse principio, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
(RJ) considerou que houve dispensa imotivada, ao julgar a reclamacdao de uma técnica de
enfermagem demitida da FMG Empreendimentos Hospitalares Ltda.

EMPREGADO DEVOLVE VALOR DE CURSO PAGO POR EMPRESA

Uma trabalhadora que fez curso de pds-graduacdo em convénio promovido pela empresa e
pediu demissdo antes de prazo acertado quanto a sua permanéncia no emprego teve de
devolver do curso, pago pelo empregador. A empresa descontou das verbas rescisérias os
valores investidos na formacdo da funcionaria. A empregada ajuizou acdo trabalhista,
alegando abuso de direito e alteracdo ilicita de contrato. A Justica deu razdo a empresa.



